
　本学院は「誠実な医療人を育成する」ことを教育ポリシーとして掲げています。

その実現には、「誠実な教育者」の存在が不可欠です。

　専門知識や、テクニックだけを教授するのではなく教員の生き方、在り方が問わ

れている時代になっています。それは、これまで行われてきた徒弟関係から、

教育者として社会性を含めた育成ができる教員の存在です。

　本学院は、法定人数以上の教員を雇用し、働き方改革に沿った労働環境を提供

していますが、上記の理念に共感する教員は年齢性別に関係なく、一人でも多い

ほうが学生のためになると考えております。

　また、2022年より厚生労働省より教員要件が変更される予定です

　　　①�臨床経験5年以上で教育学の単位を修めかつ学士を修得したもの

　　　②�臨床経験3年以上で教育学の単位を修めかつ修士を修得したもの

　　　③�厚生労働省が指定した専任教員養成講習会を受講したもの

　この機会に本学院のポリシーに共感し、興味をお持ちの方は、まずは、学院見学

を予約してください。その後、面接などをさせて頂きます。

　

　教務部長の大坪までご連絡ください。

　専門学校 

　久留米リハビリテーション学院

　教務部長　大坪　健一

　mail　<k-ootsubo@kurumereha.ac.jp>

　TEL　0943-32-7700

教員募集について

本学院の専任教員に興味をお持ちのセラピストの皆様へ


